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OPRICHTINGSNOTULEN 

De verschenen oprichtende leden  

Rock Extreme, VZW, BE0882.743.649, 2250 Olen - vertegenwoordigd door Wim 

Wouters, Spoorwegstraat 17, 2250 OLEN 

Rock’n Roll Club Hot Shoes afgekort Hot Shoes, VZW, 31.747.592, 4750 Bütgenbach - 

vertegenwoordigd door Michelle Fickers, Nach Ledescht 1A, 4760 BÜLLINGEN 

Wild Gym, VZW, 0477.775.379, 3020 Herent - vertegenwoordigd door  Silke Paeps, 

Kleine molenweg 22, 3020 HERENT  

 

komen op 21 september 2026 overeen een vereniging zonder winstoogmerk (VZW) op te 

richten overeenkomstig het Belgisch Wetboek van vennootschappen en verenigingen van 

23 maart 2019. Zij stellen hierbij de statuten van de vereniging als volgt vast:  

 

STATUTEN VAN DE VZW  
"BRBF – Belgian Rock’n’Roll & Boogie 

Woogie Federation" 

HOOFDSTUK I - BENAMING, ZETEL, DOEL, DUUR 
 

Artikel 1 

Benaming 

De vereniging wordt opgericht in de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk (VZW) 

en draagt de naam "Belgian Rock 'n' Roll and Boogie Woogie Federation", afgekort "BRBF".  
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Artikel 2  

Zetel  

 

(1) De vereniging heeft haar zetel in Vlaanderen.   

(2) Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om de zetel van de vereniging binnen 

hetzelfde gewest te verplaatsen.  

(3) Een verplaatsing van de zetel buiten het hierboven vermelde gewest vereist een besluit 

van de algemene vergadering. 

 

Artikel 3 

Belangeloos Doel en Activiteiten 

De vereniging streeft het volgende belangeloos doel na: het bevorderen en verspreiden van 

Rock’n’Roll en Boogie Woogie, alsook dans in het algemeen.  

Om dit doel te verwezenlijken, oefent de VZW volgende activiteiten uit: basisopleiding, 

verdere ontwikkeling voor gevorderde dansers, showdans, wedstrijden, en de opleiding en 

bijscholing van juryleden en trainers.  

Het doel en de activiteiten van de VZW kunnen van commerciële aard zijn, op voorwaarde 

dat zij de leden van de vereniging niet rechtstreeks of onrechtstreeks ten goede komen.  

 

Artikel 4 

Duur 

 

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.  
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HOOFDSTUK II - LEDEN 
 

Artikel 5 

Leden 

 

(1) De vereniging bestaat uitsluitend uit werkende leden (d.w.z. bijdrageplichtige, 

stemgerechtigde Belgische verenigingen).  

(2) Het aantal leden is onbeperkt. Het mag echter niet minder dan twee bedragen. De eerste 

leden zijn de ondergetekende oprichtende leden.  

 

Artikel 6 

Verwerving van het Lidmaatschap 

(1) Elke door de Belgische overheid erkende dansclub kan lid worden. De aanvraag tot 

lidmaatschap moet schriftelijk worden ingediend bij het bestuursorgaan.   

(2) Nieuwe leden worden toegelaten op schriftelijke aanvraag, bij besluit van de algemene 

vergadering   

(3)  De algemene vergadering kan de voorwaarden voor de verwerving van het 

lidmaatschap bepalen.   

(4)  De vereniging heeft het recht een aanvraag tot lidmaatschap te weigeren.    De 

weigering moet schriftelijk aan de aanvrager worden meegedeeld. 

(5) De rechten en plichten van de leden zijn wettelijk vastgelegd. De werkende leden 

beschikken op grond van het WVV over de volgende rechten: 

• op de zetel van de vereniging het ledenregister, alle notulen en besluiten van de 

algemene vergadering, van het bestuursorgaan of van de personen, al dan niet met 

een leidinggevende functie, die met een opdracht in de vereniging of namens haar 

zijn belast, alsook alle boekhoudkundige stukken van de vereniging in te zien, 

• de algemene vergadering te doen bijeenroepen wanneer een vijfde van de leden 

hierom verzoekt, 
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• een punt op de agenda te doen plaatsen wanneer een twintigste van de leden 

hierom verzoekt, 

• deel te nemen aan de algemene vergadering of zich te laten vertegenwoordigen 

door een ander lid, 

• te stemmen in de algemene vergadering, waarbij elk lid in beginsel over een gelijk 

stemrecht beschikt, 

• enkel volgens een bepaalde procedure te worden uitgesloten, 

• de terugbetaling van de bijdrage te vorderen, indien de statuten dit toestaan, 

• de ontbinding van de vereniging te doen uitspreken, 

• in geval van vereffening in de algemene vergadering te beslissen over de 

bestemming van het vermogen, of deze beslissing aan de rechtbank over te dragen, 

• uit de vereniging te ontslaan nemen. 

 

Artikel 7 

Beëindiging van het Lidmaatschap 

 

(1) Het lidmaatschap eindigt:  

a)  door ontbinding van een aangesloten vereniging;  

b)  door ontslag; het ontslag moet worden meegedeeld door middel van een 

schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan.  

c)  door uitsluiting, indien  

- de aangesloten vereniging haar lidgeld niet betaalt.  

- wegens een ernstige schending van de verplichtingen uit de statuten,  

- wegens een ernstige schending van de belangen van BRBF.  

 

(2) De uitsluiting kan enkel worden uitgesproken door de algemene vergadering met een 

meerderheid van twee derde (2/3) van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Ten 

minste twee derde (2/3) van de leden moet aanwezig zijn. De voorgestelde uitsluiting moet 

worden vermeld in de oproeping tot de algemene vergadering.  

De betrokken aangesloten vereniging moet worden gehoord. Een ontslagnemend of 

uitgesloten lid heeft geen recht op het vermogen van de vereniging en kan geen 

terugbetaling van de door hem betaalde bijdragen vorderen.  
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(3) Bij beëindiging van het lidmaatschap vervallen alle functies en rechten binnen de 

vereniging. Betaalde bijdragen worden niet terugbetaald. Er bestaat geen aanspraak op het 

vermogen van de vereniging. Uittredende of uitgesloten leden zijn verplicht alle 

documenten van de vereniging terug te geven.  

 

Artikel 8 

Lidgeld 

 

De aansprakelijkheid van elk lid is strikt beperkt tot het totale bedrag van zijn bijdragen.  

Het lidgeld wordt jaarlijks door het bestuursorgaan vastgesteld op een uniform bedrag voor 

alle aangesloten verenigingen, met dien verstande dat de jaarlijkse bijdrage voor elk lid niet 

meer dan EUR 500 mag bedragen. De bijdrage is jaarlijks verschuldigd uiterlijk op de datum 

van de algemene vergadering.  

De algemene vergadering is bevoegd om te beslissen een lager lidgeld, of helemaal geen 

lidgeld, te heffen. 

 

Artikel 9 

Communicatie 

 

(1) De communicatie van de vereniging met derden en met haar leden kan in elektronische 

vorm gebeuren.  Correspondentie via de website en het e-mailadres van de vereniging is 

daardoor rechtsgeldig. Alle documenten, met inbegrip van het ledenregister, worden ter 

beschikking gesteld in een interne ledenzone op die website.   

(2) De website van de vereniging is www.brbf.eu en het e-mailadres is brbfrock@gmail.com. 
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Artikel 10 

Ledenregister 

 

(1) Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een ledenregister bij. Voor 

rechtspersonen moet dit register vermelden: naam, rechtsvorm, ondernemingsnummer en 

adres. Besluiten inzake de toetreding, het ontslag of de uitsluiting van aangesloten 

verenigingen moeten worden ingeschreven binnen 8 dagen na de datum waarop het 

bestuursorgaan kennis krijgt van het besluit.   

(2)  Overeenkomstig het Wetboek van vennootschappen en verenigingen wordt aan de 

leden een inzagerecht verleend.  

(3)  Het bestuursorgaan kan beslissen het register in elektronische vorm bij te houden.  

 

HOOFDSTUK III – ORGANEN VAN DE VERENIGING 
 

Artikel 11 

Organen van de Vereniging 

 

De organen van de vereniging zijn:  

(1) de algemene vergadering;  

(2) het bestuursorgaan. 
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Artikel 12 

Algemene Vergadering 

 

(1)  De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij is in het bijzonder  

bevoegd voor:  

a.  het wijzigen van de statuten;  

b.  het benoemen en ontslaan van de leden van het bestuursorgaan;  

c.  het verlenen van kwijting aan de leden van het bestuursorgaan;  

d.  het goedkeuren van de begroting en de jaarrekening;  

e.  de vrijwillige ontbinding van de vereniging;  

f.  de uitsluiting van een aangesloten vereniging;  

g.  de omzetting van de VZW in een internationale VZW (IVZW), een als sociale 

onderneming erkende coöperatieve vennootschap, of een erkende coöperatieve 

sociale onderneming;  

h.  het om niet verrichten of aanvaarden van een overdracht van het gehele 

vermogen;  

i.  alle besluiten die de grenzen overschrijden van de bevoegdheden die door de wet 

en de statuten aan het bestuursorgaan zijn toegekend.   

 

(2) Elke aangesloten vereniging heeft het recht om de algemene vergaderingen bij te wonen 

en mee te beslissen.  
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Artikel 13 

Bijeenroeping, Agenda, Verloop en Besluitvorming van de Algemene Vergadering 

 

(1) Er moet minstens één algemene vergadering per jaar worden bijeengeroepen. Deze 

moet uiterlijk zes maanden na het einde van het boekjaar van de VZW plaatsvinden. In de 

regel is dit het geval uiterlijk op 30 juni van elk jaar. Deze algemene vergadering wordt de 

gewone algemene vergadering genoemd.   

(2) Een buitengewone algemene vergadering kan zo vaak worden bijeengeroepen als het 

belang van de vereniging dit vereist. Een buitengewone algemene vergadering moet worden 

bijeengeroepen indien ten minste een vijfde (1/5) van de leden hierom verzoekt.  

(3) De gewone algemene vergadering wordt in persoon gehouden. Buitengewone algemene 

vergaderingen kunnen ook worden gehouden via elektronische communicatiemiddelen (bv. 

videoconferentie), voor zover het bestuursorgaan dit in de oproeping van de vergadering 

vermeldt. De gebruikte communicatiemiddelen moeten de leden in staat stellen om in real 

time aan de beraadslagingen deel te nemen, rechtstreeks met elkaar te communiceren en 

hun stemrecht uit te oefenen; de identiteit van de deelnemers moet op betrouwbare wijze 

kunnen worden vastgesteld.  

(4) De oproeping wordt door het bestuursorgaan per e-mail van de vereniging verstuurd. 

De oproeping moet ten minste 15 dagen voor de vergadering aan elk lid worden verzonden. 

Zij vermeldt de agenda en het tijdstip en de plaats van de vergadering.  

(5) De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens 

afwezigheid, door een ander lid van het bestuursorgaan.  

(6) Alle leden hebben gelijk stemrecht en elk van hen beschikt over één stem.   

(7) Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde leden, tenzij de wet of de statuten anders bepalen.  

(8) Een aangesloten vereniging kan zich laten vertegenwoordigen door een 

vertegenwoordiger van een andere aangesloten vereniging of door een derde. Een aanwezig 

lid kan niet meer dan één ander lid vertegenwoordigen.  
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Artikel 14 

Bestuursorgaan 

 

(1) De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan, dat als een collegiaal orgaan 

optreedt en ten minste drie bestuurders telt, die rechtspersonen zijn.  

(2) Voor de vertegenwoordiging van een rechtspersoon in het bestuursorgaan moet een 

natuurlijke persoon worden aangeduid.  

(3) Indien de vereniging minder dan drie leden telt, kan het bestuursorgaan uit twee 

bestuurders bestaan. Zolang het bestuursorgaan slechts twee aangesloten verenigingen telt, 

is elke bepaling die aan een aangesloten vereniging in het bestuursorgaan een 

doorslaggevende stem toekent, van rechtswege zonder gevolg.   

(4) De bestuurders worden door de algemene vergadering van de leden benoemd voor 

onbepaalde duur.  

(5) Zij kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen. De 

bestuurders kunnen voor de eerste maal worden benoemd in de oprichtingsakte.   

(6) Indien de functie van een bestuurder vóór het verstrijken van zijn mandaat openvalt, 

hebben de overige bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren.   

(7) De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde 

bestuurder bevestigen; bij bevestiging voltooit de gecoöpteerde bestuurder het mandaat 

van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering anders beslist. Bij gebrek aan 

bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bij het einde van die 

algemene vergadering, onverminderd de regelmatigheid van de samenstelling van het 

bestuursorgaan tot op dat ogenblik.  

(8) Het bestuursorgaan kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester.   

(9) Het bestuursorgaan duidt een persoon aan die de vereniging jegens derden 

vertegenwoordigt.  

(10) De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.  
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Artikel 15 

Bijeenroeping, Agenda, Verloop en Besluitvorming van het Bestuursorgaan 

 

(1)  De vergaderingen van het bestuursorgaan worden bijeengeroepen door de voorzitter of 

door ten minste 1/5 van de bestuurders. Het bestuursorgaan vergadert ten minste vier maal 

per jaar. Ten minste één vergadering van het bestuursorgaan per kalenderjaar wordt in 

persoon gehouden. De overige vergaderingen van het bestuursorgaan kunnen ook worden 

gehouden via elektronische communicatiemiddelen (bv. videoconferentie). De gebruikte 

communicatiemiddelen moeten de bestuurders in staat stellen om in real time aan de 

beraadslagingen deel te nemen, rechtstreeks met elkaar te communiceren en hun stemrecht 

uit te oefenen; de identiteit van de deelnemers moet op betrouwbare wijze kunnen worden 

vastgesteld. Een bestuurder die op deze wijze deelneemt, wordt geacht aanwezig te zijn 

voor de toepassing van het aanwezigheidsquorum bedoeld in artikel 15 (3).  

(2) De agenda moet bij de oproeping worden gevoegd.  

(3) Het bestuursorgaan is besluitvaardig wanneer een meerderheid van zijn aangesloten 

verenigingen aanwezig of vertegenwoordigd is. Elke bestuurder kan een andere bestuurder 

machtigen om hem te vertegenwoordigen op een specifieke vergadering van het 

bestuursorgaan en in zijn naam te stemmen.  

(4) De voorzitter zit de vergaderingen van het bestuursorgaan voor.  

(5)  Het bestuursorgaan neemt zijn besluiten bij volstrekte meerderheid (50% +1) van de 

uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of diens 

plaatsvervanger doorslaggevend.  

(6)  De bestuurders zijn jegens de VZW aansprakelijk voor de door hen begane fouten bij de 

uitoefening van hun taken.   

 

Artikel 16 

Aansprakelijkheid van de Bestuurders 

 

(1) Bestuurders en andere personen die bevoegd zijn of waren om het bestuur van een 

rechtspersoon daadwerkelijk uit te oefenen, zijn ten aanzien van die rechtspersoon 
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aansprakelijk voor fouten begaan bij de uitoefening van hun taken. Hetzelfde geldt ten 

aanzien van derden, voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.  

(2) De bestuurders gaan met betrekking tot de verbintenissen van de vereniging geen 

enkele persoonlijke verplichting aan. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de uitoefening 

van hun mandaat. De bestuurders, de met het dagelijks bestuur belaste personen en alle 

andere personen die bevoegd zijn of waren om het bestuur van de vereniging daadwerkelijk 

uit te oefenen, zijn evenwel enkel aansprakelijk voor beslissingen, handelingen of 

gedragingen die klaarblijkelijk buiten de grenzen treden waarbinnen normaal voorzichtige 

en zorgvuldige bestuurders, onder dezelfde omstandigheden redelijk handelend, van 

mening kunnen verschillen.  

(3) Indien het bestuursorgaan een collegiaal orgaan vormt, zijn de bestuurders hoofdelijk 

aansprakelijk voor de beslissingen en tekortkomingen van dat orgaan. Ook indien het 

bestuursorgaan geen collegiaal orgaan vormt, zijn de bestuurders zowel jegens de 

vereniging als tegenover derden hoofdelijk aansprakelijk voor alle schade die voortvloeit uit 

schendingen van de bepalingen van de wet of van de statuten van de vereniging.  

(4) Bestuurders worden echter ontheven van aansprakelijkheid voor fouten waaraan zij 

niet hebben deelgenomen, indien zij de fout hebben gemeld aan alle overige leden van het 

bestuursorgaan of, in voorkomend geval, aan het collegiaal bestuursorgaan en de raad van 

toezicht. Wanneer de melding wordt gedaan aan een collegiaal bestuurs- of toezichtsorgaan, 

moeten dit verslag en de besprekingen waartoe de aanleiding geeft, in de notulen worden 

opgenomen.  

(5) De omvang van de burgerrechtelijke aansprakelijkheid wordt bepaald door de omvang 

van de vereniging.  

(6) Sinds 1 januari 2025 geldt overeenkomstig Boek 6 van het Belgisch Burgerlijk Wetboek 

dat bestuurders ook door derden – ongeacht een contractuele band met de vereniging – 

rechtstreeks kunnen worden aangesproken op grond van buitencontractuele 

aansprakelijkheid. De in de leden (2)-(5) vermelde aansprakelijkheidsbeperkingen blijven 

evenwel van toepassing overeenkomstig artikel 2:57 WVV, behalve in geval van opzet, grove 

schuld of andere door de wet bepaalde uitzonderingen. 
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Artikel 17 

Belangenconflict 

 

(1) Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of een standpunt moet 

innemen over een verrichting die tot zijn bevoegdheid behoort, en een bestuurder een 

rechtstreeks of onrechtstreeks vermogensrechtelijk belang heeft dat strijdig is met het 

belang van de vereniging, moet die bestuurder de overige bestuurders daarvan op de 

hoogte brengen vooraleer het bestuursorgaan een besluit neemt. De verklaring van die 

bestuurder en zijn toelichting bij de aard van het strijdig belang moeten worden 

opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan die het besluit moet 

nemen. Het bestuursorgaan mag dergelijke besluiten niet delegeren  

(2) In geen enkele vereniging mag een bestuurder voor wie een belangenconflict als 

bedoeld in lid 1 bestaat, deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuursorgaan over, of 

aan enige stemming betreffende, dergelijke beslissingen of verrichtingen. Indien voor de 

meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict 

bestaat, wordt de beslissing of de verrichting voorgelegd aan de algemene vergadering; 

indien deze door de algemene vergadering wordt goedgekeurd, kan het bestuursorgaan ze 

vervolgens uitvoeren.  

 

Artikel 18 

Vastlegging van de Besluiten 

 

(1) Van de besluiten van de algemene vergadering en van het bestuursorgaan moeten 

notulen worden opgesteld, met vermelding van de plaats, datum, tijdstip en het 

stemresultaat.   

(2) De notulen worden ondertekend door de voorzitter en door de notulist die telkens door 

de voorzitter wordt aangeduid.  

(3) De notulen worden ingeschreven in een bijzonder register en liggen ter inzage van alle 

leden.  
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(4) Uittreksels die voor de rechtbank of anderszins moeten worden voorgelegd, worden 

ondertekend door de voorzitter van het bestuursorgaan of door twee leden van het 

bestuursorgaan. Deze uittreksels worden op verzoek verstrekt aan elk lid of elke derde die 

daarbij een rechtmatig belang aantoont.  

 

HOOFDSTUK IV – DAGELIJKS BESTUUR, VERTEGENWOORDIGING, 

FINANCIËN 
 

Artikel 19 

Vertegenwoordiging van de Vereniging 

 

De vereniging wordt op geldige wijze tegenover derden en in rechte vertegenwoordigd door 

twee gezamenlijk optredende bestuurders. 

 

Artikel 20 

Dagelijks Bestuur 

 

(1) Het bestuursorgaan kan één of meer personen, individueel, gezamenlijk of collegiaal 

optredend, belasten met het dagelijks bestuur van de vereniging en met de 

vertegenwoordiging van de vereniging met betrekking tot dat bestuur.   

(2) Het dagelijks bestuur omvat handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de 

behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, alsook handelingen en beslissingen 

waarvoor, wegens hun gering belang of hun spoedeisend karakter, het optreden van het 

bestuursorgaan niet gerechtvaardigd is.  
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Artikel 21 

Boekjaar, Jaarrekening en Begroting, Activiteitenverslag 

 

(1) Het boekjaar van de vereniging is het kalenderjaar.  

(2) De boekhouding en de rekeningen van de vereniging worden gevoerd overeenkomstig 

het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.   

(3) Het bestuursorgaan stelt de begroting voor het volgende boekjaar en de jaarrekening 

voor het afgelopen boekjaar op. De rekeningen, de begroting en de verslagen worden 

uiterlijk zes maanden na het einde van het boekjaar aan de gewone algemene vergadering 

voorgelegd.   

(4) De jaarrekening en de begroting moeten worden neergelegd bij de 

ondernemingsrechtbank.  

(5) Overeenkomstig artikel 12 beslist de algemene vergadering over de kwijting van het 

bestuursorgaan.  

(6) Het bestuursorgaan stelt een jaarlijks verslag op over de activiteiten van de vereniging.  

 

HOOFDSTUK V – STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING, SLOTBEPALINGEN  
 

Artikel 22 

Statutenwijziging 

 

Gewone statutenwijziging  

(1) De algemene vergadering kan enkel op geldige wijze beraadslagen en besluiten over 

wijzigingen van de statuten indien de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn vermeld in 

de oproeping van de vergadering, en indien ten minste twee derde van de aangesloten 

verenigingen op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.   
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(2) Indien aan deze laatste voorwaarde niet is voldaan, moet een nieuwe oproeping worden 

verstuurd, en kan de nieuwe vergadering op geldige wijze beraadslagen en besluiten 

ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde aangesloten verenigingen. De tweede 

vergadering mag niet binnen vijftien dagen na de eerste vergadering plaatsvinden.   

(3) Een wijziging wordt slechts als aangenomen beschouwd indien zij twee derde van de 

uitgebrachte stemmen heeft verkregen; onthoudingen worden noch in de teller, noch in de 

noemer meegerekend.   

Gekwalificeerde statutenwijziging bij een wijziging van het doel of vrijwillige ontbinding  

(1) Een wijziging betreffende de activiteiten of het belangeloos doel van de vereniging kan 

evenwel enkel worden aangenomen met een meerderheid van vier vijfde van de stemmen 

van de aanwezige of vertegenwoordigde leden; Onthoudingen worden noch in de teller, 

noch in de noemer meegerekend. Ten minste twee derde van de aangesloten verenigingen 

moet aanwezig of vertegenwoordigd zijn.  

(2) Indien het aanwezigheidsquorum niet is bereikt, moet een nieuwe oproeping worden 

verstuurd, en kan de nieuwe vergadering op geldige wijze beraadslagen en besluiten 

ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag 

niet binnen vijftien dagen na de eerste vergadering plaatsvinden.   

 

Artikel 23 

Ontbinding 

(1) In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering één of meer 

vereffenaars en bepaalt zij hun bevoegdheden. De buitengewone algemene vergadering 

beslist over de bestemming van het resterende nettovermogen na aanzuivering van de 

schulden. Deze bestemming moet in elk geval een belangeloos doel dienen.   

(2) Het is verboden het resterende vermogen ten goede te laten komen aan de aangesloten 

verenigingen.  

(3) Met betrekking tot de vrijwillige ontbinding moeten de wettelijke bepalingen worden 

nageleefd.  
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Handtekeningen van alle oprichtende leden:  

 

Wim Wouters      Silke Paeps    Michelle Fickers 

      

 

 

Andere bepalingen van het protocol: 

Na goedkeuring van de statuten komen de oprichtende leden op dit ogenblik samen in een 

algemene vergadering. 

A. Bestuurders 

Worden verkozen tot leden van het bestuursorgaan: 

Rock Extreme, VZW, BE0882.743.649, 2250 Olen - vertegenwoordigd door Wim 

Wouters, Spoorwegstraat 17, 2250 OLEN en Griet Verheyen-Van den Bosch 

Spoorwegstraat 17, 2250 OLEN.  

Rock’n Roll Club Hot Shoes afgekort Hot Shoes, VZW, 31.747.592, 4750 Bütgenbach - 

vertegenwoordigd door Michelle Fickers, Nach Ledescht 1A, 4760 BÜLLINGEN en 

Benedikt Andres, Nach Ledescht 1A, 4760 BÜLLINGEN.  

Wild Gym, VZW, 0477.775.379, 3020 Herent - vertegenwoordigd door Silke Paeps, 

Kleine molenweg 22, 3020 HERENT en Lies Vanhalewyck, Verheydenstraat 33, 3053 

HAASRODE.  

 

Het bestuursorgaan heeft verkozen: 

- als voorzitter: Wim Wouters 

- als secretaris: Silke Paeps  

- als penningmeester: Michelle Fickers 
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Het mandaat van de leden van het bestuursorgaan strekt zich uit tot alle handelingen die 

verband houden met het bestuur en de vertegenwoordiging van de vereniging, met 

uitzondering van die welke door de wet of de statuten aan de algemene vergadering zijn 

voorbehouden. De leden van het bestuursorgaan handelen collegiaal, tenzij hun 

bevoegdheden worden overgedragen. 

Met hun handtekening aanvaarden de bestuurders hun mandaat: 

• Wim Wouters: 

• Silke Paeps:   

 

• Michelle Fickers:  

 

• Griet Verheyen-Van den Bosch:  

• Lies Vanhalewyck:    

 

• Benedikt Andres:  

 

B. Zetel van de vereniging 

De zetel is gevestigd op het volgende adres: Spoorwegstraat 17, 2250 OLEN. 

 

C. Aanstelling van de algemene vertegenwoordigingsorganen 

De vereniging wordt bij alle handelingen of in rechte op geldige wijze vertegenwoordigd 

door twee gezamenlijk optredende bestuurders die, wanneer zij gezamenlijk als orgaan 

optreden, zich tegenover derden niet moeten beroepen op een voorafgaand besluit en een 

volmacht van het bestuursorgaan. Als algemene vertegenwoordigers kunnen daarom de 

volgende personen de vereniging verbinden: 
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• Rock Extreme, VZW, BE0882.743.649, 2250 Olen - vertegenwoordigd door Wim 

Wouters, Spoorwegstraat 17, 2250 OLEN.  

 

• Rock’n Roll Club Hot Shoes afgekort Hot Shoes, VZW, 31.747.592, 4750 Bütgenbach - 

vertegenwoordigd door Michelle Fickers, Nach Ledescht 1A, 4760 BÜLLINGEN. 

 

• Wild Gym, VZW, 0477.775.379, 3020 Herent - vertegenwoordigd door Silke Paeps, 

Kleine molenweg 22, 3020 HERENT.  

 

 

E. Elektronische adressen 

De website van de vereniging is www.brbf.eu en het e-mailadres is brbfrock@gmail.com. 

 

 

Opgemaakt te Olen op 21.09.2026 in twee originelen.  

Wouters, Wim voor de Belgian Rock 'n' Roll and Boogie Woogie Federation (BRBF), die 

optreedt als vertegenwoordigingsorgaan van de vereniging. 
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